
كاركنان شغلي ارتقاء و پست تخصيص استخدام، فرايند

:استخدام فرآيند توضيح

 كشوري خدمات مديريت قانون) ٥( ماده مشمول هاي-دستگاه از يكي عنوان به تابعه واحدهاي و ها-استانداري كشور، وزارت مجموعه در استخدام فرآيند
 مشمول اجرايي هاي-دستگاه در انساني نيروي استخدام و بكارگيري هرگونه مذكور؛ قانون) ٤٤( و) ٤١( ماده استناد به اساس اين بر. است قانون اين تابع

 يا متحانا نيز و گردد-مي آگهي نشر عمومي طور به كه عمومي امتحان در شدن پذيرفته از پس ها-فرصت برابري و شايستگي مراتب رعايت با قانون
 .است پذير-امكان تخصصي مسابقه

 اساس اين بر است گرديده تنفيذ توسعه ششم برنامه قانون) ٨٧( ماده كشور؛ توسعه هفتم برنامه قانون) ٣١( ماده) ت( جزء) ٢( بند مطابق آنجائيكه از
 تابع نيز معلولين خصوص در و توسعه ششم برنامه قانون) ٨٧( ماده) ذ( بند استناد به ايثارگران، به رساني خدمت جامع قانون) ٢١( ماده مشمولين استخدام

 .است موضوعه مقررات و قوانين

 پذير-امكان مقرر قانوني سقف در و شده ياد قانون) ٣٢( ماده ذيل تبصره اساس بر معين كار قرارداد صورت به انساني نيروي كارگيري به است ذكر شايان
 استخدامي هدتع بدون مصوب، سازماني هاي پست درصد ده تا سازمان تاييد با خاص شرايط در توانند مي اجرايي هاي دستگاه" اساس اين بر كه باشد؛ مي

 ."گيرند كار به سال يك حداكثر براي معين كار يا ساعتي صورت به را افرادي مصوب اعتبارات سقف در و

كاركنان به سازماني پست تخصيص

 انتصاب هرگونه كشور، استخدامي و اداري سازمان ٢٦/١٠/١٣٩٥ مورخ ٩٦٢٢٠١ شماره بخشنامه و كشوري خدمات مديريت قانون) ٧٠( ماده مفاد براساس
 و يليتحص رشته و مدرك نوع حيث از) اختصاصي و عمومي( مشاغل احراز شرايط رعايت با مديريتي و كارشناسي از اعم سازمان هاي پست به كاركنان

 هاي ابلاغيه نيز و) شغلي ارتقاي و انتصاب( كشوري خدمات مديريت قانون هشتم فصل جمله از مربوط مقررات و قوانين رعايت و نياز مورد خدمتي تجربه
 توجه با راستا اين در لذا،. پذيرد مي صورت كشور واستخدامي اداري سازمان ٢٧/١٠/١٣٩٥ مورخ ٩٦٤١٢٥ وشماره ٢٦/١٠/١٣٩٥ مورخ ٩٦٢٢٠١ شماره

 ورتص در و گرفته صورت لازم هاي بررسي كشور، وزارت اختصاصي و عمومي مشاغل براي استخدامي و اداري سازمان سوي از شده اعلام احراز شرايط به
 .گيرد مي صورت سازماني پست تخصيص و انتصاب انساني، سرمايه كميته تاييد با شرايط بودن دارا

شغلي گردش و جابجايي مديريتي، هايپست به انتصاب و شغلي ارتقاي

 ضوابط ساير و كشوري خدمات مديريت قانون) ٥٤(،)٥٣(،)٥٢(،)٤٥( ،)٦( مواد رعايت با بخشداران و فرمانداران و مديريتي هاي سمت به انتصاب هرگونه
 رب بخشداران و فرمانداران انتصاب و انتخاب نحوه اختصاصي و عمومي شرايط. پذيرد مي صورت اداري عالي شوراي مصوبات نظير مربوط مقررات و

 حرفه مديران انتصاب و انتخاب وشرايط ها شاخص ضوابط،. باشدمي عمل مورد اداري عالي شوراي ٠١/٠٤/١٣٩٥ مورخ ٥٧٨٦٠٦ شماره مصوبه اساس
 در آنان نقش افزايش و اي حرفه مديريت هاي پست تصدي براي كه بوده اداري عالي شوراي ٠١/٠٤/١٣٩٥ مورخ ٥٧٩٠٩٥ شماره مصوبه اساس بر اي

 عدالت و ذيريپ رقابت در رويكرد با مديران انتصاب و انتخاب و مديريتي استعدادهاي شناسايي فرآيند كيفيت بهبود همچنين و كشور اجرايي مديريت
 مصوبه طي و مصوب اداري عالي شوراي ٣١/٠١/١٤٠١ مورخ جلسه در) ارشد و مياني پايه، عملياتي،( سطح ٤ در مديران انتصاب هاي شاخص محوري،

 مي ها استانداري و كشور وزارت درمجموعه اي حرفه مديران انتصاب مبناي اكنون هم و است شده ابلاغ شورا آن ٠٢/٠٣/١٤٠١ مورخ ١٤٦٤٧ شماره
 .باشد


